Lijn-staf organisatie
Uit: www.radulphuscollege.net/.../Infosys/org03.htm
We zien hier een deel van het organigram van de KNMI - het instituut dat verantwoordelijk is voor de weersvoorspellingen in Nederland.
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De afdelingen "personeel en organisatie", "control", "in- en ext.communicatie", "faciliteiten", "internationale betrekkingen" en "directiesecretaris" zijn afdelingen die de organisatie ondersteunen.  

Zij vervullen niet de hoofdfuncties binnen de KNMI. Een hoofdfunctie is hier heel duidelijk "weersverwachtingen" --> dat is namelijk wat de KNMI maakt tot wat het is. Het is een organisatie die aan weersvoorspellingen doet. 

Een hoofdfunctie binnen school is lesgeven --> die functie is een lijnfunctie. De lijn tussen de 2 hokjes geeft aan, dat het onderste blokje rapporteert aan het bovenste blokje waarmee het via de lijn verbonden is.

Een ondersteunende functie binnen school is het 

schoonmaken van diezelfde school --> die functie is een staffunctie
De lijnfuncties en staffuncties worden in een organisatieschema als volgt weergegeven:
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