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Functies van een budget en begroting:

Een budget of een begroting heeft een aantal belangrijke functies in een bedrijf:

1. Huishoudplan: 
Een budget is als het ware een actieplan voor 


de komende periode. Het zijn de taken die uitgevoerd moeten worden en de resultaten (omzet, winst) die moeten worden behaald.

2. Taakopdracht: 
Elke afdelingsmanager wordt afgerekend op het


mede door hem of haar opgestelde afdelingsbudget (bijvoorbeeld als de winst wordt gehaald).

3. Machtigingsmiddel: 
De afdelingsmanager heeft binnen het budget 


de bevoegdheid om bepaalde uitgaven te doen.

4. Controlemiddel: 

De cijfers uit het budget worden vergeleken met

de werkelijk behaalde resultaten. Eventuele

verschillen moeten verklaard en bijgesteld worden. 

Jullie voelen al aan dat als je een bepaald bedrag uit mag geven omdat je daar een budget voor hebt je dat veelal ook doet. Bij bedrijven gaat dat ook zo. Als er bijvoorbeeld een budget is in 2009 om voor € 10.000 aan computers uit te geven en er blijkt dat er aan het eind van het jaar nog maar € 8.000 uitgegeven te zijn gaan afdeling nog snel even voor € 2000  computers bestellen om het budget op te maken. Als je dat nl. niet doet dan krijg je volgend jaar waarschijnlijk een lager budget.

Dit is een groot nadeel van budgetteren. Je zou als je het niet nodig hebt geld over moeten kunnen houden en als je misschien meer nodig hebt extra geld moeten kunnen krijgen voor een budget.

Dit kun je enigszins ondervangen door van te voren aan te geven dat een budget niet perse op moet en dat ze elk jaar opnieuw een budget moeten onderbouwen met berekeningen. Je zou ook een bonus kunnen geven voor als een afdeling geld overhoudt.


