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Sociale zekerheid (Nederland)

Uit Wikipedia, de vrije encyclopedie

Sociale zekerheid is in Nederland het publieke stelsel dat bedoeld is om inkomen en/of verzorging te garanderen voor natuurlijke personen ten tijde van pensioen, ziekte, arbeidsongeschiktheid, overlijden of werkloosheid.

Het sociale-zekerheidsrecht regelt, als onderdeel van het bestuursrecht, de rechten en verplichtingen van degenen die een rol hebben met betrekking tot sociale zekerheid (werkgevers, werknemers, werklozen, arbeidsongeschikten, ouderen en zelfstandigen).

Sociale zekerheid in Nederland bestaat uit sociale verzekeringen en sociale voorzieningen.

Sociale verzekeringen
De sociale verzekeringen worden in de regel onderverdeeld in de zogenoemde volksverzekeringen en de werknemersverzekeringen
Volksverzekeringen
Volksverzekeringen zijn onder meer:

· Algemene Ouderdomswet (AOW); 

· Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten (AWBZ); 

· Algemene nabestaandenwet (Anw); en 

· Algemene Kinderbijslagwet (AKW). 

De volksverzekeringen gelden onder meer voor alle ingezetenen van Nederland. De volksverzekeringen worden gefinancierd door inkomensafhankelijke premies en belastingen.

Werknemersverzekeringen
Werknemersverzekeringen zijn onder meer:

· Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA), de opvolger van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO); 

· Werkloosheidswet (WW); en 

· Ziektewet (ZW). 

De werknemersverzekeringen gelden uitsluitend voor werknemers en met hen gelijkgestelden. De werknemersverzekeringen worden gefinancierd door inkomensafhankelijke premies.

Sociale voorzieningen
De sociale voorzieningen zijn onder meer:

· Wet werk en bijstand (WWB), voorheen Algemene bijstandswet (Abw) 

· Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Jonggehandicapten (WAJONG); 

De sociale voorzieningen gelden in de regel voor alle ingezetenen van Nederland. De sociale voorzieningen worden uitsluitend gefinancierd door belastingen.

Rechtsbescherming
De burger moet veelal een bestuursrechtelijk traject volgen om zijn recht te halen. Het gaat immers over geschillen met de overheid.

· Premiegeschillen werknemersverzekeringen, uitkeringsgeschillen en Ziekenfondswet: 

1. Bezwaarprocedure 

2. Rechtbank (sector bestuursrecht) 

3. Centrale Raad van Beroep 

4. Hoge Raad 

· Premiegeschillen volksverzekeringen: 

1. Bezwaarprocedure bij de belastinginspecteur 

2. Gerechtshof (belastingkamer) 

3. Hoge Raad 

· Verhaalsgeschillen Wet werk en bijstand: burgerlijke rechter 

· Uitkeringsfraude en fraude met premies: 

1. Bezwaarprocedure 

2. Rechtbank (sector bestuursrecht) 

3. Centrale Raad van Beroep 

· Geschillen met bestuurlijke boetes: 

1. Bezwaarprocedure 

2. Gerechtshof 

3. Hoge Raad 

· Grote fraudezaken: 

1. Rechtbank (strafrechter) 

2. Gerechtshof (strafrechter) 

3. Hoge Raad (strafkamer) 

· Klachten: 

1. Klachtencommissie van de uitkeringsinstantie 

2. Nationale Ombudsman 

· Internationale geschillen inzake verdragen: 

· Europese Hof voor de Rechten van de Mens (EHRM) in geval van schending van mensenrechten 

· Hof van Justitie van de Europese Gemeenschappen (HvJ EG) inzake de uitleg van verdragen 

Externe link
· www.st-ab.nl/jurisprudentie.htm Jurisprudentie sociale-zekerheidsrecht 

 


