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Arbeidsmarkt

Arbeidsmarkt: het geheel van vraag naar en aanbod van arbeid.

	Bevolking:
	Iedereen, alle personen (van een land).

	Beroepsgeschikte bevolking:
	Alle personen van 15 t/m 64 jaar.

	Beroepsbevolking (= BB):
	Alle personen van 15 t/m 64 jaar, die kunnen en willen werken (minimaal 12 uur/week).


	
	Bevolking
	

	
	Iedereen jonger dan 15 jaar of ouder dan 64 jaar.
	_

	
	Beroepsgeschikte bevolking (of: Potentiële beroepsbevolking)
	

	
	Alle personen die niet kunnen werken * of willen werken ** 
	_

	
	Beroepsbevolking (= BB)
	


* personen die niet kunnen werken:arbeidsongeschikten, mindervaliden, maar ook studenten en vutters.

** personen die niet willen werken: werkzoekenden die niet ingeschreven zijn bij een CWI, Centrum voor Werk en Inkomen (volksmond: arbeidsbureau). (bijvoorbeeld: gehuwde vrouwen die parttime zouden willen werken).

NB: deze beide groepen samen noemt men de arbeidsreserve (zie volgende pagina).

De omvang van beroepsbevolking wordt bepaald door:
	1)
	Omvang van 

de bevolking:
	Afhankelijk van: 

a) geboortecijfers (+) 

b) sterftecijfers (-)

c) emigratie (-) en immigratie; toename van allochtonen (+)

(migratie = verhuizen binnen het land)

(emigratie is verhuizen naar buitenland)

(immigratie is verhuizen van buitenlanders naar ons land)



	2)
	Samenstelling van 

de beroepsbevolking:
	De verhouding tussen jong en oud. Nederland kampt nu met vergrijzing (= ontgroening); aantal ouderen is groter dan aantal jongeren.

Het arbeidsaanbod kan daardoor afnemen. Beroepsbevolking betaalt voor oudere niet actieven

	3)
	Wetgeving:
	a) leerplicht (-); kinderen moeten tot 16 jaar naar school

b) pensioenplicht (-); de meeste beroepen 65 jaar ( pensioen

c) vervroegde uittreding (VUT), tijdelijke uittreding (-);

d) minimumloon ((+, (-); (financiële prikkels);

e) belastingtarieven ((-, (+); (financiële prikkels);

f) goede sociale wetgeving (-); financiële prikkels om werk te zoeken ontbreken.

	4)
	Maatschappelijke

opvattingen:
	Veranderende tradities, normen, waarden en opvattingen over bijvoorbeeld de positie van de vrouw in het arbeidsproces (+). 

(= opvattingen over betaald/onbetaald werk).

	5)
	Organisatie van 

het arbeidsproces:
	Flexibilisering van het arbeidsproces door:

a) kinderopvang (+)

b) deeltijdbanen (+) meer personen hebben dan een baan

c) flexibele werktijden (+)

d) aanpassingen voor mindervaliden (+). 

e) Thuiswerken (+)


(+) en (-) geeft een positief resp. negatief verband weer.

Participatiegraad (of deelnamegraad):

beroepsbevolking in procenten van de beroepsgeschikte bevolking.

Participatiegraad = 
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	Beroepsbevolking (= BB):
	= het aanbod van arbeid(ers); iedereen (15 t/m 64 jaar) die kan en wil werken (> 12 uur/week).

	Werkgelegenheid (= Wg):
	= de vraag naar arbeid(ers); het aantal arbeidsplaatsen bij overheid en bedrijven (exclusief vacatures).

= het aantal mensen dat daadwerkelijk werkt.

	Werkloosheid (= U):
	ontstaat als het aanbod van arbeid (= beroepsbevolking) > vraag naar arbeid (= werkgelegenheid). 

U = BB – Wg



Arbeidsreserve:

Met de arbeidsreserve bedoelen we dat deel van de beroepsgeschikte bevolking dat niet tot de beroepsbevolking behoort; de personen die wel willen en kunnen werken maar niet ingeschreven staan bij een CWI (Centrum voor Werk en Inkomen) als werkzoekend. In formule:

Arbeidsreserve = beroepsgeschikte bevolking – beroepsbevolking.
Vacatures:

Openstaande betrekkingen bij bedrijven en overheid.

Schema:

	beroepsbevolking
	werkende beroepsbevolking
	zelfstandig werkend

	
	
	werkend in loondienst

	
	werkloze beroepsbevolking


Schema:

	AANBOD:
	
	
	

	
	Werkloosheid
	Werkende beroepsbevolking
	

	
	
	
	

	VRAAG:
	
	
	

	
	
	Werkgelegenheid
	Vacatures

	
	
	
	


Werkelijke productie: 


De grootte van de werkelijke productie in een bepaald jaar is afhankelijk van:

	1)
	Productiecapaciteit: 



De (maximaal) mogelijke productie (o.a. bepaald door de hoeveelheid en kwaliteit van de productiefactoren) = de aanbodzijde v.h. productieproces.

	2)
	Effectieve vraag (= EV):


De totale vraag naar goederen en diensten (= bestedingen).


Effectieve Vraag = Bestedingen = 
EV = C + I + O + (E - M):

	
	Gezinnen:
	Bedrijven:
	Overheid:
	Buitenland:

	
	Consumptie
	Investeringen
	Overheidsbestedingen
	Export - Import

	EV =
	C
	+ I
	+ O
	+ ( E - M)


NB:
Het gaat om de totale vraag naar Nederlandse producten en diensten. 

In C, I, O en E zitten ook geïmporteerde goederen en diensten dus:  - M 

(om dubbeltellingen te voorkomen).

De (effectieve) vraag bepaalt in welke mate de productiecapaciteit (= prod.cap.) wordt benut. Wanneer de vraag naar een product afneemt, zal ook het aanbod (de productie) afnemen. Als door een daling in de vraag, de productie moet inkrimpen zal er werkloosheid ontstaan. 

M.a.w. een daling in de vraag naar goederen kan leiden tot werkloosheid.

Bezettingsgraad:

Geeft aan welk percentage van de productiecapaciteit wordt benut. Bijv.: als in een fabriek met 10 machines slechts 8 machines draaien is de bezettingsgraad 80%.

Als in een hotel gemiddeld 9 van de 10 kamers bezet is is de bezettingsgraad 9/10 x 100 = 90%.

Voorbeeld:
	
	1999
	2000

	Productiecapaciteit
	€ 1.000 mld.
	€ 1.000 mld.

	Effectieve vraag
	€    900 mld.
	€ 1.200 mld.

	Werkelijke productie
	€ 900 mld.
	€ 1.000 mld.

	Bezettingsgraad
	(900 / 1000) x 100% = 90%
	(1000 / 1000) x 100% = 100%


Arbeidskosten of loonkosten (voor de werkgever):
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